UNION DES EGLISES BAPTISTES DU CAMEROUN
U.E.B.C

CEUVRE MEDICALE DU GRAND-NORD
B.P.:125 Maroua-Cameroun, Tél. 222 19 90 37/662 99 58 80

E-mail: om.grandnord_uebc@ymail.com web: www.omgrandnord-uebc.org

AVIS DE RECRUTEMENT D'UN EXPERT EN MONTAGE ET GESTION DES
PROJETS DANS LE DOMAINE DE SANTE

1. CONTEXTE

L'CEuvre Médicale UEBC Grand Nord est une ceuvre de témoignage chrétien de
I'Union des Eglises Baptistes du Cameroun (UEBC) qui a pour mission d'apporter
des soins de santé de qualité a toutes les couches sociales et au colt accessible,
d'ol son slogan, I'Evangile pour tout I'Homme. Fondée depuis 1957, elle
comprend aujourd’hui deux hdpitaux de 3eéme niveau a Garoua dans le Nord et a
Zidim a I'Extréme-Nord, un centre spécialisé en soins oculaire, le Centre
ophtalmologique Esther Binder de Mokong, un centre médicalisé a Mokong, trois
centres de santé intégrés a Dagai, Gamboura et Moutaz et une coordination des
services de santé a laquelle est rattachée une centrale d'approvisionnement en
médicaments & Maroua Extréme-Nord.

Dans le but de développer ses services de sante, |'CEuvre Médicale Grand-Nord
recherche un(e) Chargé (e) des Projets de Santé ayant une excellente capacité
en montage et gestion des projets en lien avec la santé.

Titre du poste : Chargé (e) des projets de sante

Lieu d’affectation : Coordination de I'CEuvre Médical Grand-Nord (Mokong)
Superviseur Direct : Coordinateur de I'ceuvre Médical

Type de contrat : CDD

Durée : un (01) an renouvelable selon les performances du candidat et la
disponibilité des ressources

Date de début souhaité : 1° janvier 2022

II. DIMENSION DU ROLE:
Le ou la chargé (e) des projets assurera le développement et la mise en ceuvre
des programmes ou projets globaux dans le domaine de la santé et domaines
connexes.
III. RESPONSABILITES
Placé sous la responsabilité directe du coordinateur, le/la chargé (e) de projet
veillera a :
e L'identification des opportunités des idées projets
o Développer les idées des idées de projet
o Identifier en collaboration avec le Service Financier, les opportunités de
financement
e Conduire les études de faisabilité, la Recherche des Partenaires, la
vulgarisation des projets mis en ceuvre au sein des formations
sanitaires ;
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Iv.

Collaborer avec toutes les formations sanitaires pour collecter et
analyser les besoins de développement de chaque Formation ;

Effectuer une analyse épidémiologique et identifier les opportunités de
projet ;

La mise en ceuvre, le suivi et évaluation des projets

Veiller a La pérennisation des projets ;

Elaborer avec I'ensemble de I'équipe les dossiers d'appels d'offres des
projets ;

Assurer I'aspect programmatique de la Coordination ;

Participer aux sessions de planification de la Coordination ;

Produire un rapport d‘analyse statistique mensuelle et annuelle de
toutes les formations sanitaires ;

Faire une cartographie trimestrielle des acteurs clés de collaboration
dans les différentes zones d’intervention ;

Apporter un soutien a toutes les parties prenantes clés ;

Elaborer les plans annuels des activités ;

Assurer la liaison avec les partenaires gouvernementaux et non
gouvernementaux ;

Travailler en étroite collaboration avec les sections administratives et
financieres de I'CEuvre Médicale ;

Effectuer d’autres téches assignées par le Coordinateur |'CEuvre
Médicale ;

Organiser et faciliter les séminaires en lien avec l'aspect
programmatique de la coordination ;

Renforcer les capacités continues de l'équipe de coordination sur les
aspects programmatiques ;

Produire des rapports mensuels d’activités ;

Assurer la coordination des équipes de projet sous sa responsabilité ;
Faire une analyse FFOM actualisée de la coordination.

Mettre en ceuvre toutes les activités en lien avec son poste.

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

Pouvant faire acte de candidature, tous camerounais de deux sexes remplissant
les conditions suivantes :

Etre titulaire d’au moins un master dans le domaine avec une bonne
expérience en montage et gestion de projet de développent dans le
cadre de la santé

Avoir au moins 03 années d’expériences dans le domaine similaire ;
Avoir occupé un poste similaire dans une organisation non
gouvernementale serait un atout ;

Disposer d'une excellente capacité dans le domaine de la collecte et de
I'analyse des données ;

Etre familier avec les activités d’études concernant les projets en
santé ;

Avoir une excellente capacité d’'analyse et de synthése avérées ;

Avoir une excellente capacité rédactionnelle en francgais et en anglais ;
Etre un bon gestionnaire d’équipe ;
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e Savoir travailler sous pression et de maniére autonome ;

e FEtre d’'une moralité indiscutable ;

e Etre proactif, flexible et énergique ;

e Avoir de bonne capacité relationnelle et d’adaptation ;

e Assurer une confidentialité appropriée pour les documents internes ;

V. PROCEDURES DE RECRUTEMENT
Le processus de recrutement comprend deux phases:

e Une phase de présélection des candidats effectuée sur la base de leurs
profils et compétences ;

e Une phase d’interview devant un jury Seuls les candidats
présélectionnés seront contactés pour la phase de l'interview. Le (la)
candidat(e) retenu(e) a l'issu de la phase d’interview sera contacté
pour un entretien.

VI. COMPOSITION DU DOSSIER
Les dossiers de candidature devront comprendre les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée au Coordinateur de I'CEuvre
Médicale Grand Nord ;
e Un Curriculum Vitae détaillé du (de la) candidat(e)
e Les copies des diplémes et/ou des attestations/certificats de travail
justifiant de I'expérience du (de la) Candidat(e);
e Trois références professionnelles qui seront contactées;
Les dossiers complets sont attendus sous pli fermé au plus tard le 31 décembre
2021 au secrétariat de I'CEuvre Médicale Grand-Nord. Les plis devront porter la
mention « appel candidature pour le recrutement d’'un Chargé des projets
» ou a l'adresse électronique suivante : om.grandnord_uebc@ymail.com avec
pour objet « Candidature pour le recrutement d’'un Chargé des Projets »

N.B: Les candidatures féminines et celles des personnes vivant avec un
handicap sont fortement encouragées.

L’'CEuvre Médicale ne vous demandera aucun frais ni avant ni pendant ni
apres le processus de recrutement.

Fait @ Maroua, le 19 décembre 2021
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